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“Il Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni” è un 

progetto Europa 27, cioè un’operazione di importanza strategica del 

Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2027, cofinanziato 

dall’Unione europea. 

ll Fondo nuove competenze è una misura rivolta alle imprese. 

Favorisce l’innovazione e la nuova occupazione: punta ad accrescere 

le competenze di lavoratrici e lavoratori, per rispondere alle esigenze di 

digitalizzazione, sostenibilità ambientale, efficientamento energetico. 

Il Fondo rimborsa il costo delle ore di lavoro destinate alla frequenza di 

percorsi di sviluppo delle competenze.
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Foncoop ha aderito alle tre linee del FNC 3a edizione –

Competenze per le innovazioni

• Singolo datore di lavoro

• Sistemi

• Filiere
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Cosa finanzia Foncoop? erit alle tre linee del Fondo Nuove 

Competenze – Competenze per le innovazioni - 3a edizione:

• Il Fondo finanzia il progetto formativo di una istanza Fnc approvata dal 

Ministero del Lavoro per le sue imprese aderenti
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Quali sono gli strumenti di finanziamento di Foncoop per FNC?alle 

tre linee del Fondo Nuove Competenze –

Competenze per le innovazioni - 3a edizione:• L’avviso 62 - FdR per Fondo Nuove Competenze 

• L’iniziativa del Conto Formativo per Fondo Nuove Competenze 
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Chi può partecipare a questi strumenti di finanziamento

Tutte le aderenti che abbiano presentato una istanza a valere sul Fondo 

Nuove Competenze (3° edizione) e la cui istanza sia stata approvata 

(requisito verificato successivamente alla presentazione del piano a 

Foncoop) dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del Lavoro con le 

caratteristiche definite rispettivamente nell’Avviso e nell’Iniziativa. 
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Chi può partecipare a questi strumenti di finanziamento

1. L’avviso 62 - FdR per Fondo Nuove Competenze è aperto a 

tutte le aderenti che hanno scelto il canale del FdR e che non abbiano 

beneficiato di un contributo sui FdR 2024 (59 e 61) o di un contributo 

sul CF saldo 2023, fino ad esaurimento delle risorse dell’Avviso

2. L’iniziativa del Conto Formativo per Fondo Nuove Competenze è 

aperta a

tutte le aderenti che hanno una disponibilità sul CF e, nel caso delle 

«sottosoglia» (con disponibilità inferiore ai 5000 euro) che abbiano 

scelto il canale CF
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Cosa accade alle escluse?

Tutte le aderenti al Fondo sono vincolate nella presentazione dell’istanza ad 

indicare Foncoop come fondo di adesione. Sarà il Fondo a comunicare la 

non finanziabilità di un progetto presentato che quindi seguirà la procedura 

«No Fondo» come definita dall’Avviso Fnc esclusivamente nelle seguenti 

condizioni:

• Aderente che non può partecipare all’avviso 62 per principio di rotazione;

• Aderente che presenta un piano ma che non riceve il finanziamento a causa 

dell’esaurimento delle risorse dell’Avviso 62;

• Aderente sul Cf che non ha disponibilità di risorse da utilizzare.
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Cosa accade alle escluse?

N.B. Le aderenti che pur potendo accedere all’Avviso 62 (fino ad esaurimento 

risorse) o che pur avendo disponibilità sul Cf non presentano un piano su Gifcoop

entro i termini previsti avranno in esito un rigetto dell’istanza. Le aderenti che 

presentato un piano sull’Avviso 62 che risulti inammissibile o che non raggiungano 

il punteggio minimo previsto dalla griglia dell’Avviso avranno in esito un rigetto 

dell’istanza.
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Caratteristiche tecniche



Ambiti di intervento 

Sistemi tecnologici e digitali

Introduzione e sviluppo di soluzioni IA 

Sostenibilità ed impatto ambientale

Economia circolare

Transizione ecologica

Efficientamento energetico

Welfare aziendale e benessere organizzativo
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Possono essere destinatari delle attività:

• dipendenti inclusi apprendisti e lavoratori stagionali, assunti con contratto 

a tempo indeterminato e determinato;

• soggetti disoccupati che l’impresa beneficiaria intende assumere. 
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Non possono essere destinatari delle attività:

• lavoratori in ammortizzatori sociali (FIS, CIGO, CIGS, CIGD, contratti di 

solidarietà); 

• lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga.

I destinatari non possono essere modificati successivamente all’invio 

dell’istanza al Fondo. I destinatari dovranno essere associati ai percorsi così 

come definito nell’istanza e nell’accordo di rimodulazione del lavoro. 
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Accordo di condivisione

Nel caso in cui l’accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro sottoscritto per la 

presentazione dell’istanza al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sia 

sottoscritto da CGIL, CISL e UIL tale accordo sarà ritenuto idoneo anche ai fini 

di quanto richiesto dal Fondo.

Qualora manchi la sottoscrizione di una o più delle organizzazioni sindacali 

istitutive del Fondo l'accordo dovrà essere integrato rispettando i requisiti 

prescritti dal Protocollo d’intesa per la condivisione dei piani di Foncoop del 

27 luglio 2023. 
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Accordo di condivisione

Per l’eventuale necessaria integrazione dell’accordo (per piani privi di rappresentanza 

interna in assenza di una delle tre sigle sindacali): 

• nel caso di piani privi di RSU/RSA, devono essere utilizzati esclusivamente i format di 

sintesi del piano e di verbale, non intendendosi ammesse le modalità di condivisione 

precedenti al Protocollo (modalità con firma olografa, invio a destinatari sindacali 

diversi da quanto indicato, utilizzo di format diversi da quelli previsti);

• che l’unica modalità operativa di comunicazione è l’invio delle PEC, anch’esse 

pubblicate; 

• che il silenzio/assenso si intende acquisito dopo i 5 gg lavorativi. Trascorso tale 

termine sarà possibile validare il piano. I 15 giorni riguardano la conclusione di tutto il 

processo, e dunque rispetto al termine ultimo di validazione la condivisione deve 

essere fatta tramite l’invio delle PEC entro la data ultima del 22/04/2025. 
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Attività propedeutiche non formative ammesse

• Analisi dei fabbisogni formativi e progettazione del piano;  

• Percorsi di individuazione validazione e certificazione delle competenze. 

Tali attività saranno riconosciute ammissibili nel piano se realizzate a partire dalla 

data di pubblicazione dell’Avviso Fondo Nuove Competenze – Competenze per le 

innovazioni del 05/12/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
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Attività formative ammesse

Attività di gruppo o individuali (compresi voucher).

• Si specifica che:

• Possono essere inseriti i voucher del catalogo, ma riportando i dati presenti nella 

vetrina manualmente all’interno della consueta scheda voucher. Non possono 

essere presentati piani solo voucher.

• Non possono essere inserite attività di formazione obbligatoria.

• Non sono posti vincoli per la formazione in FaD on line, sincrona o asincrona.

• Non sono posti vincoli per la formazione in Training on the job.
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Attività formative ammesse

Deve essere previsto il rilascio di attestazione trasparente delle competenze 

acquisite dal lavoratore.

Saranno riconosciute come valide e rendicontabili tutte le ore di formazione 

approvate e svolte con la partecipazione di destinatari che hanno ottenuto 

una attestazione trasparente delle competenze acquisite in esito a quel 

percorso. 
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Attività formative: specifiche  previste dall’Avviso FNC

1. Le attività formative del piano sono quelle declinate nell’istanza e approvata e 

non possono essere oggetto di modifica. I piani devono obbligatoriamente essere 

i medesimi e ogni eventuale variazione potrà essere autorizzata solo se 

preventivamente autorizzata nell’istanza o nelle modalità definite nell’Avviso 

FNC. 

2. A ciascun percorso formativo sono associati i partecipanti coinvolti, che 

possono essere modificati solo come specificato (prima dell’invio dell’istanza al 

Fondo). All'interno di un percorso formativo possono essere previsti uno o più 

obiettivi di apprendimento. 
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Attività formative: specifiche  previste dall’Avviso FNC

3. Composizione delle classi (in presenza e/o in FAD sincrona): le classi devono 

prevedere solo discenti associati allo stesso piano formativo; solo nel caso di 

piani formativi interaziendali del medesimo FPI è possibile la presenza di discenti 

dei diversi datori di lavoro. 

4. In fase di presentazione del percorso formativo dovrà essere dichiarata la 

tipologia di attestazione (trasparenza o validazione) riferita al singolo percorso. 

5. Ai fini della rendicontazione al Ministero del costo del lavoro, il numero delle 

ore di formazione per ogni lavoratore deve essere compreso tra un minimo di 30 

ore e un massimo di 150 ore. La richiesta di saldo al Ministero va fatta 

perentoriamente entro 365 giorni solari dalla data di approvazione della istanza.
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Soggetti erogatori della formazione per FNC

Ai sensi dell’art. 7 comma 5 del Decreto interministeriale 10 ottobre 2024, 

sono ammessi ad erogare la formazione: 

a) un ente titolato ai sensi e per gli effetti del decreto 2013, n. 13 o un ente 

accreditato dalle Regioni e Province autonome. Si precisa che, ai sensi 

decreto n. 115 2024, tali soggetti dovranno rilasciare una attestazione di 

trasparenza o validazione degli obiettivi di apprendimento per i percorsi formativi 

associati a un FPI; 
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Soggetti erogatori della formazione per FNC

b) altre strutture formative specialistiche non in possesso dei requisiti di cui 

alla lettera a), quali: 

• centri di ricerca accreditati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

dell’Istruzione; 

• altri soggetti anche privati, che per statuto o istituzionalmente, sulla base di 

specifiche disposizioni legislative o regolamentari anche regionali, svolgono 

attività di formazione; 
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Soggetti erogatori della formazione per FNC

b) altre strutture formative specialistiche non in possesso dei requisiti di cui 

alla lettera a), quali: 

• formative aziendali, interne o collegate o di gruppo o di rete di imprese, che 

abbiano una unità organizzativa identificabile all’interno dell’organigramma con 

dipendenti esclusivamente assegnati a tale unità organizzativa e in cui l'attività 

formativa del piano è svolta da docenti con un’esperienza professionale 

almeno triennale nella specifica disciplina. Le ore di formazione svolte da tali 

strutture devono essere erogate per almeno il 60% da docenti esterni 

all’azienda. 

E’ necessario che sia attivamente coinvolto anche un ente di idoneo a garantire i 

requisiti del percorso. 
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Durata dei piani

Le azioni previste dal piano devono essere avviate entro 30 giorni dalla data 

di approvazione del piano e concludersi (sia le attività non formative 

propedeutiche che le azioni formative) entro 12 mesi (365 gg solari) dalla data 

di approvazione della istanza da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali del Lavoro, termini da intendersi essenziali e perentori.  

Il piano dovrà essere rendicontato a Foncoop per la parte di costi delle 

attività non formative e formative entro 45 giorni dalla data di chiusura delle 

attività.  
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Durata dei piani

Non sono ammesse deroghe ai predetti termini salvo che non siano 

concesse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Per le tempistiche e modalità di rendicontazione dell’istanza al Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali bisogna fare riferimento a quanto indicato 

nell’Avviso FONDO NUOVE COMPETENZE (3° EDIZIONE).  
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Modalità e termini di partecipazione

Il caricamento dei formulari on line a valere sull'Avviso/Iniziativa è attivo dal 

10/03/2025. 

Il termine ultimo per la validazione è fissato alle ore 16:00 del giorno 10/05/2025. 

Nel formulario validato dovranno essere inseriti anche accordo sindacale e 

eventuale delega alla sottoscrizione dell’accordo (per entrambi non è richiesta la 

firma digitale).

Il termine ultimo per la presentazione è fissato al giorno 17/05/2025.  Per la 

presentazione del piano dovranno essere inserite nella sezione dedicata la 

domanda di contributo e la dichiarazione impresa beneficiaria (entrambe firmate 

digitalmente).
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Specifiche per l’Avviso 62



Risorse dell’Avviso

€ 1.000.000,00 assegnate su lista unica nazionale

L’assegnazione delle risorse viene effettuata in esito alla valutazione dei piani 

ammessi e alla approvazione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali della relativa istanza. 

I piani saranno valutati in base all’ordine cronologico di presentazione del piano 

sulla piattaforma del Fondo, a sportello, fino ad esaurimento delle risorse.
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Parametri di contributo

Ogni singolo piano non deve prevedere una richiesta di contributo superiore a € 

20.000,00. 

I piani debbono rispettare il parametro massimo di costo di € 140,00 per ora 

formazione. 

Il Fondo riconosce un contributo massimo per singolo voucher formativo 

individuale di € 3.500,00

E’ ammessa la delega a soggetti terzi, fino al 30% del valore complessivo del 

piano, se il soggetto che presenta è un ente di formazione.  Nel caso in cui sia 

l’impresa beneficiaria non ricorre alcun limite percentuale. 
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Approvazione dei piani

• Per l’approvazione il Fondo procederà a: 

Verifica dei requisiti di conformità dei piani e alla corrispondenza con il progetto 

formativo presentato al Ministero. Per i piani inammissibili sarà data 

comunicazione del rigetto al Ministero. 

I piani ammissibili sono sottoposti a valutazione secondo la relativa griglia di 

valutazione. I piani che non raggiungano il punteggio minimo di 600 punti non 

saranno ammessi al contributo e sarà data comunicazione del rigetto al Ministero.  

I piani saranno approvati in base all’ordine di presentazione dei piani (seconda 

validazione completa di documentazione sottoscritta digitalmente) risultante dalla 

piattaforma GIFCOOP fino ad esaurimento delle risorse.  

Entro 15 giorni solari dal ricevimento della domanda di contributo il Fondo 

procede all'invio dell'esito. 
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Specifiche per Conto Formativo per Fondo 

Nuove Competenze



Risorse 

Le risorse dei piani presentati sono esclusivamente quelle derivanti dalle 

disponibilità in Conto Formativo di ciascuna impresa beneficiaria.

L’impresa può conoscere la propria disponibilità accedendo alla piattaforma 

Gifcoop nella sezione Conto formativo. 

Le aderenti con disponibilità su Cf devono presentare il piano attraverso l’Iniziativa 

del Fondo, non sono obbligate ad utilizzare interamente le proprie risorse ma 

possono scegliere di cofinanziare parte dei costi. Nel caso in cui non abbiano 

risorse sufficienti a coprire interamente i costi del piano, cofinanzieranno per la 

parte rimanente.
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Parametri di contributo

I piani sono sempre monoaziendali perché provengono da singole istanze 

(eventualmente riferiti ad altre istanze se parte di un Sistema o di una Filiera).

I piani debbono rispettare il parametro massimo di costo di € 250,00 per ora 

formazione. 

Non c’è un contributo massimo per singolo voucher formativo individuale.

E’ ammessa la delega a soggetti terzi e non ricorre alcun limite percentuale. 
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Approvazione dei piani

• Per l’approvazione il Fondo procederà a: 

Verifica dei requisiti di conformità dei piani e alla corrispondenza con il progetto 

formativo presentato al Ministero. Per i piani inammissibili sarà data 

comunicazione del rigetto al Ministero. 

I piani non sono oggetto di valutazione e saranno approvati in base all’ordine di 

presentazione (seconda validazione completa di documentazione sottoscritta 

digitalmente) risultante dalla piattaforma GIFCOOP.  

Entro 15 giorni solari dal ricevimento della domanda di contributo il Fondo 

procede all'invio dell'esito. 
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Per approfondimenti:
Testi dell’Avviso e Iniziativa

Manuali di gestione

Manuali utenti per Gifcoop

(documentazione pubblicata sul sito www.foncoop.coop)

Per consultare l’avviso Fnc e i materiali utili pubblicati dal Ministero:
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/fnc-materiali-informativi-imprese

Per assistenza tecnica:
avvisifondorotazione@foncoop.coop 

contoformativo@foncoop.coop



Grazie!
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