
Presentazione Avviso 60 Sperimentale
Avvisi Speciali 2024
Piani formativi voucher a catalogo

Roma, 21 novembre 2024



Titolo della presentazione Foncoop, data

L’avviso 60 è sperimentale perché:

E’ il primo avviso per finanziare i corsi a catalogo di Foncoop.
Possono presentare sia le imprese che gli enti.
E’ aperto alla partecipazione di tutte le aderenti al Fondo, sia che abbiano partecipato ad altri avvisi del 
FdR sia che presentino piani sul canale del CF.
Modalità di condivisione dell’accordo agevole, grazie alla sottoscrizione delle Parti di un Accordo specifico, 
il 12/11/2024.
Presentazione, gestione e rendicontazione dei piani sono semplificate.
La procedura di presentazione è a sportello.
I tempi di risposta su ammissibilità e approvazione sono brevi.
Viene introdotta la delega al pagamento per venire incontro alle esigenze finanziarie delle imprese.

Obiettivo della sperimentazione è valutare l’andamento della domanda di voucher a catalogo per tutte le 
aderenti per trasformarla in una modalità di offerta organica del Fondo, sia su un Avviso specifico sia su 
tutti gli altri canali di finanziamento.
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Caratteristiche principali dell’avviso

➢ Piani monoaziendali e pluriaziendali

➢ Per finanziare corsi a catalogo della vetrina

➢ Stanziamento avviso: € 1.000.000, nazionale

➢ Presentazione a sportello continuo

➢ Non c’è un finanziamento massimo per Voucher

➢ Finanziamento massimo per impresa € 5.000

➢ Finanziamento massimo per piano pluriaziendale € 25.000
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Chi può presentare un piano?

➢ Le imprese beneficiarie
➢Gli Enti o società di formazione accreditati (Regione o Foncoop)

Requisiti che deve avere il presentatore:

➢ non avere procedure concorsuali in corso
➢ essere in regola con il DURC
➢ regolarità del casellario giudiziale del LR
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Chi può beneficiare di un piano?

Possono partecipare i soggetti:

➢ aderenti a Foncoop, con adesione riscontrata da Gifcoop;

➢ che restino aderenti almeno fino alla rendicontazione del piano;

➢ che non abbiano in corso una procedura concorsuale.
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La vetrina e l’avviso: come funziona?

➢ Gli enti erogatori presentano i loro corsi nel Catalogo. Già più di 2700 corsi sono stati pubblicati sulla 
Vetrina del catalogo. La presentazione dei corsi è sempre aperta.

➢ Il Fondo valuta, approva e pubblica i cataloghi nella vetrina (entro i 60 gg max).

➢ L’azienda e il lavoratore scelgono i voucher sulla vetrina.

➢ Il proponente, attivato il piano formativo su Gifcoop, sceglie i voucher per i quali richiedere il 
finanziamento.
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La vetrina del catalogo
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https://www.foncoop.coop/vetrina-corsi/



Ricerca voucher sul piano formativo

8



I dati del voucher
I dati relativi al singolo corso del catalogo vengono riportati automaticamente nelle sezioni relative 
(ad es. Titolo, requisiti, durata, frequenza minima, ente erogatore, moduli contenenti ad esempio 
modalità di erogazione e durata ecc...)

Nella sotto-scheda “Dati generali corso” è possibile indicare l’eventuale costo scontato per 
partecipante

Deve essere spuntato il flag Iva detraibile per il soggetto beneficiario Si/No

Deve essere quindi indicato il costo finanziato per partecipante
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Il budget del piano

Budget semplificato

Viene riportato nella Scheda il costo finanziato per tutti i partecipanti dei voucher. Può costituire 
cofinanziamento sia parte del costo dei voucher non finanziato, sia il costo dei lavoratori in 
formazione.

Non sono finanziabili altre voci di costo.
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L’accordo di condivisione

Condivisione dell’accordo secondo quanto richiesto e previsto nel: 
➢ Protocollo di intesa per la condivisione dei piani formativi del 27 luglio 2023 
➢ Accordo per la condivisione dei piani a catalogo del 12/11/2024 .

➢ Deve essere inviato esclusivamente a mezzo Pec, dal LR dell’impresa o suo delegato.
➢ Deve utilizzare esclusivamente il format di comunicazione per la condivisione di cui all’Accordo, 

sottoscritto dal LR dell’impresa o suo delegato, la delega viene allegata al format.
➢ Per i piani pluriaziendali il format di comunicazione è ripetuto e sottoscritto da ciascun LR o suo 

delegato.
➢Non prevede l’obbligo di firma digitale e va inserito in piattaforma prima della validazione del 

formulario.
➢ In caso di mancata risposta dei riceventi, il silenzio assenso si intende ottenuto in 7gg e quindi si 

potrà procedere alla validazione del piano.
➢Nel caso vengano richieste modifiche o integrazioni alla comunicazione per la condivisione, 

esse dovranno essere apportate e comunicate ai riceventi riattivando la tempistica dei 7gg.
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Attestazione delle competenze

Circolare dell’ANPAL n. 1 del 10/04/2018

La formazione deve essere progettata per conoscenze e competenze comprendendo attività di valutazione 
finalizzate al rilascio all’allievo di una attestazione degli apprendimenti acquisiti trasparente e spendibile. 

Decreto 9 luglio 2024

Le attività formative devono prevedere il rilascio di attestazione trasparente.
L’attestazione deve contenere i dati minimi riportati nel Format di attestazione pubblicato sul sito nella sezione 
dell’Avviso, quali: 

➢ I dati del partecipante, dell’impresa beneficiaria e del soggetto erogatore della formazione; 
➢ Le competenze/conoscenze/abilità acquisite dal partecipante e messe in trasparenza, con la referenziazione 

all’Atlante del Lavoro o al Quadro comune europeo;
➢ i riferimenti all’attività formativa svolta. 
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Presentazione e approvazione dei piani

Apertura formulari su Gifcoop 10/12/2024
Invio Pec per acquisire eventuale silenzio/assenso 7gg*
Fine validazione formulari online 21/01/2025
Data ultima presentazione online 28/01/2025

La presentazione è a sportello continuo. 
Entro 15 gg dalla presentazione il fondo comunica l’esito  dell’ammissibilità. 
I piani sono approvati in base alla presentazione, fino ad esaurimento risorse su base nazionale.

* In caso di richieste di modifica da parte dei riceventi esse dovranno essere apportate e reinviate 
prima della validazione del piano
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La gestione dei piani

12 mesi per la realizzazione, con organizzazione del voucher libera all’interno di questo periodo.

Caricamento dei calendari di periodo all’interno di ciascun modulo, partecipanti e presenze.

Non sono possibili variazioni del piano in gestione o sostituzioni di voucher in corso d’opera, 
quindi attenzione nella scelta.

Sono rendicontabili tutti quei voucher per i quali i partecipanti hanno raggiunto il requisito di 
presenza previsto nel voucher e hanno ottenuto la attestazione trasparente delle competenze 
acquisite.
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Grazie!

Per assistenza contattaci alla mail

avvisispeciali@foncoop.coop


	Diapositiva 1: Presentazione Avviso 60 Sperimentale Avvisi Speciali 2024
	Diapositiva 2: L’avviso 60 è sperimentale perché:
	Diapositiva 3: Caratteristiche principali dell’avviso
	Diapositiva 4: Chi può presentare un piano?
	Diapositiva 5: Chi può beneficiare di un piano?
	Diapositiva 6: La vetrina e l’avviso: come funziona?
	Diapositiva 7: La vetrina del catalogo
	Diapositiva 8: Ricerca voucher sul piano formativo
	Diapositiva 9: I dati del voucher
	Diapositiva 10: Il budget del piano
	Diapositiva 11: L’accordo di condivisione
	Diapositiva 12: Attestazione delle competenze
	Diapositiva 13: Presentazione e approvazione dei piani
	Diapositiva 14: La gestione dei piani
	Diapositiva 15: Grazie!  Per assistenza contattaci alla mail avvisispeciali@foncoop.coop

