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Catalogo voucher dell’offerta formativa:
pubblicata la vetrina on line

Il Catalogo voucher dell’offerta formativa di Fon.Coop ¢ il nuovo strumento che amplia,
qualifica e semplifica le opportunita di accesso ai finanziamenti per la formazione e mette a
disposizione delle aderenti al Fondo, delle lavoratrici e dei lavoratori, un sistema organico,
validato e sempre aggiornato di corsi individuali.

Il Catalogo € una vetrina on line di corsi/percorsi che potranno essere scelti ed acquistati, con
modalita semplificata, partire dalla pubblicazione dell’Avviso 60 sperimentale voucher
“Offerta a catalogo”.

Il carattere sperimentale dell’Avviso € insito nella natura del Catalogo stesso, che & stato
costruito per accogliere il maggior numero di proposte ma anche per soddisfare le esigenze
in continua evoluzione del mercato. In tal senso il Catalogo evolvera in rapporto all'impatto
che avra sulle scelte delle aderenti, ai fabbisogni innovativi emergenti e agli indirizzi strategici
del Fondo.

L’uscita dell’Avviso, che finanzia esclusivamente I'utilizzo dei corsi presenti sul Catalogo, €
imminente e sancira I'ingresso del Catalogo tra gli strumenti di offerta del Fondo.

Una prima analisi ad oggi dei corsi del Catalogo di Fon.Coop

L’offerta a Catalogo € attualmente costituita da 2.563 proposte corsali, con 4.754 moduli
formativi e 64.164 ore di formazione. La parte maggioritaria (65%) afferisce alla tipologia
“libero a fini di upskilling” mentre il restante 35% ricomprendente tutte le diverse
fattispecie oggetto di regolazione pubblica o privata (qualificazioni, certificazioni,
abilitazioni professionali, assolvimento di obblighi normativi o ricorso a certificazioni
privatistiche).

Nei percorsi “liberi a fini di upskilling” la parte prevalente dei corsi € rivolta allo sviluppo
delle skill tecniche per I’erogazione dei servizi sociali e sanitari, seguita dalla
macro-tematica della gestione aziendale che propone temi quali la strategia di impresa
ed innovazione dei processi aziendali, la gestione e lo sviluppo delle risorse umane, diversity
management, la parita di genere, sistemi premianti e welfare, sistemi qualita e informativi
con conseguenti adempimenti normativi; e inoltre project management, marketing
strategico.

Appaiono significativi i contenuti relativi allo sviluppo delle competenze soft (14%) e delle
digital skill (13%). Rilevante l'incidenza delle lingue (9%), pressoché assente nei piani
formativi degli Avvisi. E del 7% la formazione “identitaria” e specifica della cooperazione.

Per quanto riguarda invece i percorsi rivolti alle qualificazioni il Catalogo presenta il
50% delle ore-corso indirizzate all’acquisizione e al riconoscimento di competenze tecnico-
specialistiche nell’erogazione dei servizi sociali e sanitari. Il dato € espressione
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dell’*adattamento” dell’offerta alle richieste del segmento della cooperazione sociale che &
prevalente nella platea delle aderenti al Fondo.

L’altra presenza forte ¢ la sicurezza obbligatoria, con una percentuale in linea con la
domanda che si esprime attraverso i canali di finanziamento di Fon.Coop (il Conto Formativo
non pone vincoli all’utilizzo a differenza degli Avvisi nei quali, a parte I’Avviso Smart, sono
contingentate le percentuali di utilizzo).

In merito alle modalita formative ¢ da evidenziare che sul totale delle ore erogate di tutti
i corsi presenti nel Catalogo si riscontra una sostanziale equivalenza (al 50%) tra formazione
in presenza (aula, project work, affiancamento, stage) e on line (corsi in fad on line, webinar
e videoconferenze) ma sussistono significative differenze a livello delle tipologie di corsi.

Il link per accedere al Catalogo (vetrina)

Il Catalogo di Fon.Coop € uno strumento aperto ed € sempre possibile per i soggetti formativi
interessati di inserire i propri corsi richiedendone la validazione.

Il link all’Invito pubblico per iscrivere al Catalogo nuovi corsi
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