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I dati Istat sulle 1istituzioni non profit presentati da Giorgia Perra,
Coordinatrice Area Alta Formazione di AICCON.

Gli ultimi dati Istat sulle istituzioni non profit presentati durante la XX
edizione delle Giornate di Bertinoro per l’Economia Civile, confermano come il
mondo del non profit sia un settore resiliente capace di generare nuova
occupazione. Al 31 dicembre 2018 le istituzioni non profit attive in Italia sono
359.574 e, complessivamente, impiegano 853.476 dipendenti: dati in crescita
costante dal 2015 (le istituzioni sono aumentate tra il 2,1% e il 2,6% e i
dipendenti tra il 3% e 1'1%).

PROSPETTO 1. ISTITUZIONI NON PROFIT E DIPENDENTI. Anni 2001, 2011, 2015, 2016, 2017 e 2018, valori assoluti € rapporti di
incidenza sulle imprese dellindustria e dei servizi

2001 2011 2015 2016 2017 2018
Istituzioni non profit 235232 301191 336 275 343432 350492 359 574
Dipendents delle istituzioni non profit 488523 680811 788.126 812.706 844775 863476
Istituzioni non profit in percentuale sulle imprese 58 68 77 78 80 82

Dipendenti delle istituzioni non profit in percentuale sui
dipendenti delle imprese 48 60 69 69 7o 63

Inoltre, negli ultimi dieci anni il Terzo settore si e diversificato e ha assunto
un ruolo sempre piu significativo all’interno dell’economia italiana. I dati Istat
confermano una tenuta dei tradizionali settori socio-sanitario, socio-assistenziale
e inclusione, ma anche di nuovi mercati che si stanno generando dall’intersezione
con il sociale. Ci0 denota un tentativo da parte delle organizzazioni non profit,
in particolare di quelle a matrice imprenditoriale (dunque, le cooperative e le
cooperative sociali), di legare insieme sempre piu la produzione di valore
economico con quella di valore sociale.

PROSPETTO 4. ISTITUZIONI NON PROFIT E DIPENDENTI PER SETTORE DI ATTIVITA' PREVALENTE
Anno 2018. valori assoluti, composizioni e variazioni percentuali

Istituzioni Dipendenti(

va % Var. % 2018/2017 va % Var. % 201872017
Cultura, sport e ricreazione 231275 644 24 52629 6,2 113
Istruzione e ricerca 13.993 39 06 12716% 15,0 16
Sanita 12529 35 24 186399 218 10

a sociale e protezione civile 33.564 93 41 319480 373 26
Ambiente 5 482 15 24 2153 02 29
Sviluppo economico e coesione sociale 6.549 18 09 102131 12,0 3.3
Tutela dei diritfi e attivita politica 5801 17 99 3158 04 121
Filantropia e promozione del volontariato 3775 10 39 223 03 34
Cooperazione e solidarietd internazionale 4313 12 29 4107 05 231
Religione 17072 47 15 10162 12 58
Relazioni sindacali e rappresentanza interessi 23.459 6,5 3.1 38642 45 00
Altre attvita 1.762 05 04 4738 06 26

Settori di attivita prevalente

(a) Nel caso diistituzioni che svolgono pit attivitd, la variazione dei dipendenti pud riguardare il settore d'attivith secondario e non quello prevalente_

La salvaguardia dell’'ambiente e 1le attivita culturali e ricreative stanno
diventando nuove economie, cosli come si sta potenziando il tema del lavoro legato
all’istruzione e all’educazione.

All’'interno di questo scenario, i percorsi formativi rivolti al Terzo settore
assumono un valore fondamentale come elemento strategico all’interno del processo
di riconversione e aggiornamento delle competenze (change management) che si rende
quanto mai necessario in un contesto di cambiamento sociale ed economico quale
guello attuale.

Un aspetto interessante da approfondire e 1l’analisi delle professionalita e delle
competenze richieste dalle organizzazioni per lo svolgimento della propria
attivita. Non sempre, infatti, alla rapida evoluzione delle caratteristiche del
lavoro nelle organizzazioni ha fatto seguito un veloce adeguamento delle competenze
possedute dai lavoratori. Conoscere i fabbisogni di competenze e quindi un
presupposto dal quale non si puo prescindere per definire politiche formative e
occupazionali che consentano l’aggiornamento e la crescita professionale continua
del lavoratore in modo coerente con l’evoluzione dell’organizzazione del lavoro.

Poiché il Terzo settore costruisce intorno al capitale umano il suo valore,
diventera centrale non solo riaggiornare le competenze ma anche integrarle con i
nuovi ruoli e funzioni capaci di cogliere i cambiamenti dei mercati e della
crescente domanda pagante rispetto ai servizi di assistenza e cura della persona.

All’interno di questa prospettiva, dunque, i percorsi formativi risultano essere
fondamentali sia per preservare 1l'identita delle istituzioni non profit,
rigenerando i valori che le contraddistinguono e, allo stesso tempo, per dare una
risposta all’evoluzione del contesto in cui l’operato di tali soggetti si colloca,
apportando elementi di innovazione e sviluppo strategico al loro interno.



