Modello organizzativo 231: Fon.Coop, nel suo continuo impegno per la tutela di
tutte le parti interessate, ha adottato un codice di condotta e delle procedure
operative.

L'obiettivo & quello di conformarsi a quanto previsto dal Decreto Legislativo 231
del 2001.

Modello organizzativo 231

I1T Modello organizzativo 231 € uno strumento non solo per la prevenzione degli
illeciti penali, ma soprattutto una precisa scelta di governance, attraverso un
sistema formale di regole e principi di comportamento (come i regolamenti
operativi) e di controllo che, nel rispetto del sistema di attribuzione di funzioni
e deleghe e le procedure interne gia esistenti, rende trasparente 1la nostra
organizzazione.

Il Consiglio di Amministrazione di Fon.Coop ha nominato 1’0Organismo di Vigilanza
che pud essere contattato per eventuali segnalazioni, comunicazioni o richieste di
informazioni al seguente indirizzo e-mail: foncoop@organismodivigilanza.com.

Tale casella di posta elettronica garantisce ovviamente la massima riservatezza
delle informazioni (gestita da soggetto indipendente e certificato).

In questa sezione troverete copia dei principali documenti relativi al Modello
organizzativo 231, ed in particolare:

il Codice etico
=il Modello 231 aggiornato dal Consiglio di Amministrazione del 25 gennaio
2021

Per ogni informazione & possibile contattare la direzione del Fondo al numero 06
4404397 oppure inviare una mail a segreteria@foncoop.coop.
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